
1. Общие положения 
 

Политика Общества с ограниченной ответственностью «Товарный знак» (далее – 
«оператор») в отношении обработки персональных данных (далее – «Политика») 
разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных». 
     Основные понятия, используемые в настоящей Политике: 
сайт – совокупность текстов, графических элементов, дизайна, изображений, 
программного кода, фото- и видеоматериалов и иных результатов интеллектуальной 
деятельности, содержащихся в сети Интернет под доменным 
именем www.akademiacoffee.ru; 
пользователь сайта – любое лицо, осуществившее вход на сайт и принявшее условия 
настоящей Политики; 
персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 
обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность 
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств с персональными данными. 
 

2. Принципы обработки персональных данных 
 
Направляя анкету Оператору персональных данных  с целью рассмотрения 

кандидатуры субъекта персональных данных в качестве потенциального работника и 
обработки персональных данных в рамках трудовых отношений через сайт www.
akademiacoffee.ru (далее – Сайт) или посредством направления письменной 
корреспонденции на почтовые адреса Оператора, по номерам телефонов, адресам 
электронной ̆почты, указанным на сайте www.akademiacoffee.ru, лично, а также любыми 
другими способами, я свободно, своей волей и в своем интересе принимаю решение о 
предоставлении моих персональных данных указанных в резюме / анкете соискателя даю 
согласие на следующие операции в рамках обработки (в том числе смешанной: 
автоматизированной и неавтоматизированной) моих персональных данных: 

• сбор (независимо от его формы и источника);  
• запись;  
• систематизацию;  
• накопление;  
• хранение;  
• уточнение (обновление, изменение);  
• использование (в указанных ниже целях);  
• обезличивание;  
• блокирование;  
• уничтожение;  
• передачу (предоставление, распространение или доступ). 
 
Персональные данные, на обработку которых дается согласие:  

• фамилия, имя, отчество;  
• информация о дате рождения;  
• информация о месте жительства;  
• сведения о гражданстве; 
• сведения о трудовой деятельности;  
• сведения о постановке на налоговый учет;  
• страховой номер индивидуального лицевого счета;  



• сведения о воинском учете; 
• сведения об образовании; 
• пол;  
• контактный телефон,; 
• адрес электронной почты. 

 
Данные, которые автоматически передаются сервисам сайта в процессе их 

использования с помощью установленного на устройстве пользователя программного 
обеспечения, в том числе IP-адрес, информация из cookie, информация о браузере 
пользователя (или иной программе, с помощью которой осуществляется доступ к сайту), 
время доступа, адрес запрашиваемой страницы, в смысле настоящей Политики и 
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» персональными 
данными не являются.  

IP-адрес, имя домена, тип браузера и операционная система, дата и время посещения 
собирается и сохраняется оператором в деперсонализированном виде для ведения 
статистики посещаемости. 
 

3. Цели обработки персональных данных 
 

Цель предоставления согласия на обработку персональных данных - рассмотрение 
кандидатуры субъекта персональных данных в качестве потенциального работника и 
обработка персональных данных в рамках трудовых отношений включает в себя 
следующее:  

1. Идентификация Соискателя как кандидата на вакантную позицию Общества и 
осуществление связи с ним, по указанным им контактам;  

2. Проведение предварительного собеседования с целью трудоустройства;  
3. Использование персональных данных с целью возможного трудоустройства в 

будущем;  
4. Использование персональных данных для запроса дополнительной информации о 

Соискателе;  
5. Получение Соискателем от Общества информации об имеющихся вакансиях;  
6. Рассмотрение предоставленных резюме и на основе полученной от Соискателей 

информации заполнение анкеты Соискателей на вакантные должности Общества;  
7. Сбор, формирование и хранение персональных данных Соискателя в базе данных 

Соискателей (потенциальных работников), для целей, перечисленных в п. 1 –6 
настоящего Согласия. 

Лица, которым предоставляется право обработки персональных данных (Оператор): 
 

Индивидуальный предприниматель Буданова Надежда Васильевна (ОГРНИП 32154760040260); 
Индивидуальный предприниматель Озманян Титал Титалович (ОГРНИП 3075400117700076);  
Индивидуальный предприниматель Почекин Анатолий Михайлович (ОГРНИП 321547600064038); 
Индивидуальный предприниматель Буданов Константин Александрович (ОГРНИП 316547600144415); 
Индивидуальный предприниматель Павлова Татьяна Сергеевна (ОГРНИП 316547600144686); 
Индивидуальный предприниматель Буданова Юлия Анатольевна (ОГРНИП 319547600183035); 
Индивидуальный предприниматель Почекина Елена Николаевна (ОГРНИП 321547600064049); 
Индивидуальный предприниматель Андреева Алёна Александровна (ОГРНИП 321547600111975); 
Индивидуальный предприниматель Школа Екатерина Александровна (ОГРНИП 311246802400128); 
Индивидуальный предприниматель Щербаков Александр Андреевич (ОГРНИП 321246800030824); 
Индивидуальный предприниматель Космынина Ольга Сергеевна (ОГРНИП 321246800030174); 
Индивидуальный предприниматель Васильев Сергей Владиславович (ОГРНИП 318246800133462); 
Индивидуальный предприниматель Васильева Наталья Васильевна (ОГРНИП 322246800024458); 
Индивидуальный предприниматель Мельников Виктор Викторович (ОГРНИП 321246800158495); 

 
 
 



4. Сроки обработки персональных данных 
 
Мне известно, что настоящее согласие может быть полностью или в части отозвано в 

любой момент по моему письменному заявлению. Настоящее согласие действует до 
момента его отзыва путем направления соответствующего уведомления.   

Контакты для обратной связи /уведомления об отзыве согласия: Российская 
Федерация, 630007 г. Новосибирск, а/я №71 или на электронный адрес 
hrakademiacoffee@gmail.com  

В случае отзыва мною согласия на обработку персональных данных Оператор вправе 
продолжить обработку персональных данных без моего согласия при наличии оснований, 
указанных в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 
Федерального закона No152 - ФЗ «О персональных данных» от 27.07.2006 г. 

 
5. Сведениям о реализуемых оператором требованиях к защите персональных 

данных 
 
Оператором назначено лицо, ответственное за организацию обработки персональных 

данных. 
       Оператором применяются предусмотренные соответствующими нормативными 
правовыми актами правовые, организационные и технические меры по обеспечению 
безопасности персональных данных при их обработке. 
     В целях осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных 
данных установленным требованиям организовано проведение периодических проверок 
условий обработки персональных данных. 
     Работники оператора, непосредственно осуществляющие обработку персональных 
данных, ознакомлены с положениями законодательства Российской Федерации о 
персональных данных (в том числе с требованиями к защите персональных данных), 
локальными актами по вопросам обработки персональных данных. 
 

Настоящим подтверждаю, что все Персональные данные, указанные в настоящем 
согласии, Анкете кандидата и иных предоставленных мною документах являются 
полными и достоверными, а также даю свое согласие на проведение их проверки 
Оператором. 

Я извещен о том, что в случае недостоверности предоставленных персональных и 
сведений ООО «Товарный знак» оставляет за собой право прекратить обслуживание 
посредством сайта www.akademiacoffee.ru 

Я согласен, что мои персональные данные будут обрабатываться способами, 
соответствующими целям обработки персональных данных, без возможности принятия 
решения, на основании исключительно автоматизированной обработки моих 
персональных данных. 
ООО «Товарный знак» гарантирует использование предоставляемых данных 
исключительно описанными способами, гарантирует конфиденциальность и 
нераспространение указанных данных в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ 
«О персональных данных». 

 
Общее описание используемых Оператором способов обработки персональных 

данных: 
Субъект персональных данных предоставляет свои персональные данные путем 

заполнения Анкеты кандидата на www.akademiacoffee.ru. Анкеты кандидатов хранятся у 
Оператора. Передача персональных данных между Операторами осуществляется в 
электронном виде через защищенные каналы связи. При необходимости Оператор может 



осуществлять иные действия, из числа вышеуказанных, для обработки персональных 
данных, из числа вышеуказанных, для обработки персональных данных. 

Я понимаю и соглашаюсь с тем, что предоставление мной персональных данных и 
иной информации не формирует договорных и иных правоотношений, не является 
офертой или акцептом, и не влечет за собой возникновение каких - либо обязательств со 
стороны Оператора. 


